
 
 

 

Für ein Berufskolleg im Oberbergischen Kreis (NRW) suchen wir einen 

Lehrer für Betriebswirtschaftslehre / Rechnungswesen (BWR), 
Volkswirtschaftslehre, und Wirtschaftsinformatik (m/w/d) 

Kennziffer 417D-1 

Ihr Arbeitgeber ist als gemeinnütziger Verein Teil eines internationalen christlichen Netzwerks. 
Dessen Campus besteht aus Grund- und Realschule sowie einem Berufskolleg mit der Fachrichtung 
Wirtschaft und Verwaltung. Das Berufskolleg ermöglicht den Absolventinnen und Absolventen der 
Realschule, bis zum Erreichen der Fachhochschulreife, dem eigenem bereits bekannten Lernkonzept 
aus der Sekundarstufe I zu folgen. Derzeit lernen dort 19 Schülerinnen und Schüler und profitieren 
dabei von einer sehr guten Ausstattung und einer möglichst individuellen Unterrichtsgestaltung in 
sehr kleinen Lerngruppen von maximal zehn Lernenden pro Klasse. Das Lernkonzept ergänzt 
klassische Unterrichtsstunden durch Wochenplanarbeit, Zeiten zum Selbststudium sowie 
Beratungsangebote für die Schülerschaft. Inklusion wird ebenso gelebt wie Binnendifferenzierung 
und die Vermittlung digitaler Kompetenzen. Während der zweijährigen Ausbildungszeit wird 
besonderer Wert auf das eigenverantwortliche Arbeiten (EVA) gelegt. Alle Absolventinnen und 
Absolventen des Berufskollegs starteten bisher anschließend direkt ins Berufsleben in 
anspruchsvollen Positionen. 

Ihre Aufgaben umfassen das Erteilen sowie die Vor- und Nachbereitung von Unterricht in den 
Fächern BWL / Rechnungswesen (BWR), VWL, Rechnungswesen und Wirtschaftsinformatik. Etwa ein 
Viertel Ihrer Stunden entfällt auf die Lernbegleitung der Schülerinnen und Schüler während der 
freien Lernarbeit. Darüber hinaus nehmen Sie aktiv an Konferenzen, Teambesprechungen und 
sonstigen schulischen Veranstaltungen teil. 

Die Schule bietet Ihnen:  

• eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit,   
• eine übertarifliche Vergütung, keine Präsenzpflicht außerhalb des eigenen Unterrichts und 

schulischer Veranstaltungen mit Ausnahme der Vorbereitungstage am Ende der Ferien, 
• eine Lehrtätigkeit in kleinen Gruppen mit maximal 10 Lernenden, 
• das Arbeiten in Klassenteams bestehend aus pädagogischen Fachkräften, 
• arbeitgeberfinanzierte in- wie externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
• einen Schulcampus mit schönem naturnahen Außengelände, Mensa, Bücherei und Weiteres. 

Die Schule wünscht sich von Ihnen: 

• ein 2. Staatsexamen für das Lehramt am Berufskolleg, mit Fakultas für die Sekundarstufe II 
oder eine in Nordrhein-Westfalen als gleichwertig anerkannte Lehrbefähigung,   

• Freude am Unterrichten, an der Arbeit mit jungen Menschen und am Austausch im 
Kollegium, 

• Erfahrungen mit kompetenzorientierten, individualisierten und innovativen Lernformen, 
• Respekt gegenüber dem christlichen Glauben und der durch ihn auf dem Campus gelebten 

Werte (die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche ist keine Voraussetzung!). 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen, die wir selbstverständlich absolut 

vertraulich behandeln. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 417D-1, 

vorzugsweise per E-Mail (info@lehrcare.de) und im PDF-Format, an Frau Dorottya Tóth, die Ihnen 

auch gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung steht. 
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