
 
 

 

Für eine Pflegeschule nahe Regensburg suchen wir Sie als 
 

Lehrer für Pflegeberufe (m/w/d) 
Kennziffer 416DS 

 

Ihr Arbeitgeber ist ein anerkannter Bildungsträger im Gesundheitswesen, dessen sieben 
Schulstandorten für moderne, praxisnahe Ausbildung unter dem Leitmotiv „Wir lieben 
Bildung“ stehen. Die erfolgreich neu eröffnete Pflegeschule nahe Regensburg wurde durch 
das engagierte Team gemeinsam gestaltet und mit zwei Kursen erfolgreich an den Start 
gebracht. Ausgebildet wird in der dreijährigen generalistischen Pflegeausbildung sowie in 
der einjährigen Ausbildung zum Pflegefachhelfer. Helle, flexibel teilbare Unterrichtsräume, 
ein modern ausgestatteter Praxisraum, digitale Lernmedien und vieles mehr schaffen beste 
Voraussetzungen für interaktiven Unterricht und praxisnahes Lernen. 

Ihre Aufgaben: 

Als Lehrkraft übernehmen Sie die Planung, Durchführung und Nachbereitung des Unterrichts 
auf Grundlage des schulinternen Curriculums. Sie begleiten die Auszubildenden während 
ihrer Praxiseinsätze, führen Fachprüfungen durch und bewerten diese. Darüber hinaus 
bereiten Sie die Auszubildenden gezielt auf ihr Examen vor und wirken an der 
Weiterentwicklung moderner Unterrichtsmethoden mit. Perspektivisch besteht zudem die 
Möglichkeit, eine Klassenleitung zu übernehmen und sich durch die Übernahme weiterer 
Verantwortungsbereiche für eine Tätigkeit als stellvertretende Schulleitung 
weiterzuentwickeln. 

Die Schule bietet Ihnen:  

• eine unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit, 

• 55.000 – 66.000 € Jahresbrutto, abhängig von Qualifikation und Erfahrung, 

• betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, 

• 30 Urlaubstage, zusätzlich frei an Heiligabend und Silvester, 

• Kostenübernahme des Masterstudiums und finanzierte Fort- und Weiterbildungen, 

• mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Strukturen, 

• echte Aufstiegschancen und Raum für eigene Ideen, 

• eine strukturierte Einarbeitung mit Hospitationen und festen Ansprechpartnern,  

• ein kollegiales, ehrliches und offenes Team. 

Die Schule wünscht sich: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachkraft, 

• ein abgeschlossenes Studium in Berufs-, Medizin- oder Pflegepädagogik auf Bachelor- 
oder Masterniveau, 

• alternativ eine andere nach den geltenden bayerischen schulrechtlichen Regelungen 
anerkannte Lehrqualifikation für die Pflegeausbildung. 

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die wir selbstverständlich absolut vertraulich 
behandeln. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 416DS, 
vorzugsweise per E-Mail (info@lehrcare.de) und als PDF, an Frau Dorottya Toth, die Ihnen 
auch gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung steht. 
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