
 
 

 

Für eine Pflegeschule in Lippstadt suchen wir einen 

Pflegepädagogen / Lehrer für Pflegeberufe 
(m/w/d) 
Kennziffer 411DR 

Ihr Arbeitgeber 
ist ein gemeinnütziger Bildungsträger mit langjähriger Erfahrung in der beruflichen und sozialen 
Bildung. Ihr neuer Arbeitsort ist eine etablierte Pflegeschule mit rund 224 Auszubildenden, die in 
sechs Kursen der generalistischen Pflegeausbildung sowie Kursen der Pflegefachassistenz 
ausgebildet werden. Das Kollegium umfasst 21 Lehrkräfte und wird durch Schulleitung, 
Verwaltung und Schulsozialdienst ergänzt. Sechs Klassenräume, vier Praxisräume mit Skills Lab 
sowie moderne digitale Ausstattung bieten vielfältige Möglichkeiten für einen praxisnahen 
Unterricht. 

Ihre Aufgaben: 
Als Pflegepädagogin bzw. Pflegepädagoge übernehmen Sie die Planung, Durchführung und 
Evaluation der theoretischen und praktischen Ausbildung sowie die Gestaltung und Abnahme 
von Leistungskontrollen und Prüfungen in Theorie und Praxis. Sie begleiten und fördern die 
Lernentwicklung der Auszubildenden und übernehmen eine Klassenleitung. Darüber hinaus 
wirken Sie in schulbezogenen und schulübergreifenden Arbeitsgruppen mit und beteiligen sich 
an der Weiterentwicklung schulinterner Curricula und Ausbildungskonzepte. Ein weiterer 
Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt in der engen Zusammenarbeit mit den Praxislernorten, um 
Theorie und praktische Ausbildung miteinander zu verknüpfen und die Auszubildenden während 
ihres gesamten Ausbildungsprozesses zu begleiten. 

Die Schule bietet Ihnen: 

• eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit,  

• 52.800€ - 57.600€ Jahresbrutto (je nach Qualifikation), 

• betriebliche Altersvorsorge, Einkaufsgutscheine, 

• eine individuelle auf Sie zugeschnittene Einarbeitung, 

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten wie z. B. didaktische Schulungen, 

• individuelle pädagogische Gestaltungsspielräume. 

Das bringen Sie mit: 

• ein pflegerischer Grundberuf sowie ein abgeschlossenes oder laufendes Masterstudium 
in Pflegepädagogik, Berufspädagogik Gesundheit/Pflege oder Medizinpädagogik, 

• Stattdessen: ein pflegerischer Grundberuf sowie ein abgeschlossenes oder laufendes 
Bachelorstudium in Pflege-, Medizin- oder Berufspädagogik bzw. Pflegewissenschaft und 
die anschließende Immatrikulation in ein Masterstudium oder Lehrkraft für Pflegeberufe 
(Bestandsschutz), 

• pädagogisches Geschick, Organisationstalent und eine lösungsorientierte Arbeitsweise, 

• gute Medienkompetenz. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen, die wir selbstverständlich absolut 

vertraulich behandeln. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 411DR, 

vorzugsweise per E-Mail (info@lehrcare.de) und im PDF-Format, an Herrn Patrizio Lanzillotta, 

der Ihnen auch gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung steht. 

mailto:info@lehrcare.de

