
 
 

 

Für eine Pflegeschule in Hamburg suchen wir eine 

stellvertretende Schulleitung - Pflegeausbildung 
Kennziffer 403DR-1 

Ihr Arbeitgeber 
ist ein freier Träger im Gesundheits- und Bildungswesen und steht für eine moderne und 
praxisnahe Pflegeausbildung in Hamburg. Rund 230 Auszubildende werden in der Generalistik 
und in der Gesundheits- und Pflegeassistenz von einem interdisziplinären Team aus 19 
Mitarbeitenden begleitet. Moderne Lehrformate, kleine Lerngruppen und die enge 
Zusammenarbeit mit Einrichtungen aus unterschiedlichen Versorgungsbereichen prägen den 
Schulalltag. 

Ihre Aufgaben: 
Sie unterstützen die Schulleitung bei der Weiterentwicklung der Pflegeausbildung und wirken an 
pädagogischen Konzepten, der Curriculumentwicklung und Schulentwicklungsprojekten mit. 
Dabei stellen Sie in Ihrem Verantwortungsbereich eine hohe Ausbildungsqualität sicher, 
unterstützen die Umsetzung gesetzlicher Anforderungen und wirken im Qualitätsmanagement 
sowie bei Prüfungs- und Schulorganisation mit. Sie koordinieren eigene Arbeitsbereiche und 
Projekte, übernehmen Führungsverantwortung, moderieren Teamsitzungen und vertreten die 
Schulleitung bei Bedarf. Darüber hinaus arbeiten Sie eng im Leitungsteam sowie mit 
Kooperationspartnern und Praxisstellen zusammen, unterrichten und begleiten die 
Auszubildenden im Schulalltag. Perspektivisch ist eine Weiterentwicklung in eine 
Schulleitungsfunktion möglich. 

Der Träger bietet Ihnen: 

• eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit,  

• eine Vergütung angelehnt an den TV-L E13, betriebliche Altersvorsorge, 
Vermögenswirksame Leistungen, Wellpass und einen Zuschuss zum Deutschlandticket, 

• eine strukturierte Einarbeitung, 

• keine Präsenzpflicht in den Hamburger Schulferien, die Möglichkeit zum mobilen 
Arbeiten sowie generell familienfreundliche Rahmenbedingungen, 

• eine moderne und etablierte Schule mit einem erfahrenen und engagierten Team. 

Das bringen Sie mit: 

• einen pflegerischen Grundberuf, 

• einen Masterabschluss in Pflegepädagogik (oder vergleichbar), 

• erste Führungserfahrung oder nachgewiesenes Potenzial zur Übernahme einer 
Leitungsfunktion, 

• die Bereitschaft, gemeinsam mit der Schulleiterin Verantwortung zu übernehmen und 
perspektivisch weitere Leitungsaufgaben zu übernehmen, 

• pädagogisches Geschick, Organisationstalent und eine lösungsorientierte Arbeitsweise. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen, die wir selbstverständlich absolut 

vertraulich behandeln. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 403DR-1, 

vorzugsweise per E-Mail (info@lehrcare.de) und im PDF-Format, an Herrn Patrizio Lanzillotta, 

der Ihnen auch gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung steht. 
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