
 
 

 

Für eine Pflegeschule in Hamburg suchen wir eine 

Schulleitung (m/w/d) - Pflegeausbildung 
Kennziffer 403DR 

Ihr Arbeitgeber 
ist ein freier Träger im Gesundheits- und Bildungswesen, der in Hamburg eine staatlich 
anerkannte Pflegeschule betreibt. An dem Standort lernen derzeit rund 230 Auszubildende in 
der Generalistik und in der Gesundheits- und Pflegeassistenz. Das Team umfasst 19 
Mitarbeitende aus Schulleitung, Lehre, Verwaltung und Schulpsychologie. Die Schule verbindet 
praxisnahes Lernen mit modernen Lehrformaten und arbeitet eng mit Einrichtungen aus 
unterschiedlichen Versorgungsbereichen zusammen. Kleine Lerngruppen und das kollegiale 
Team sorgen für ein persönliches und angenehmes Lernumfeld. 

Ihre Aufgaben: 
Sie verantworten die fachliche, pädagogische und organisatorische Weiterentwicklung der 
Pflegeausbildung und stellen die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen sowie eine hohe 
Ausbildungsqualität sicher. Sie entwickeln Curricula und pädagogische Konzepte weiter und 
begleiten Veränderungsprozesse. Zudem wirken Sie an Prüfungsorganisation und 
Qualitätsmanagement mit, führen das Kollegium und entwickeln es weiter, arbeiten eng mit 
Behörden, Kooperationspartnern und Trägern der praktischen Ausbildung zusammen. Sie 
repräsentieren die Schule, verantworten das Budget, gewinnen Auszubildende und gestalten 
gemeinsam mit der Geschäftsleitung ihre strategische Weiterentwicklung. 

Der Träger bietet Ihnen: 

• eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit,  

• eine Vergütung angelehnt an den TV-L E15, betriebliche Altersvorsorge, 
Vermögenswirksame Leistungen, Wellpass und einen Zuschuss zum Deutschlandticket, 

• keine Präsenzpflicht in den Hamburger Schulferien, die Möglichkeit zum mobilen 
Arbeiten sowie generell familienfreundliche Rahmenbedingungen, 

• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

• eine moderne und etablierte Schule mit einem erfahrenen und engagierten Team. 

Das bringen Sie mit: 

• einen Master- oder vergleichbaren Hochschulabschluss in Pflegepädagogik, Gesundheits-
/Berufspädagogik oder einem vergleichbaren pädagogischen Studiengang mit Bezug zum 
Gesundheitswesen; die Anerkennung der Qualifikation für die Leitung einer Pflegeschule 
in Hamburg muss gewährleistet sein, 

• mehrjährige Erfahrung in einer Leitungsfunktion (z. B. Schulleitung, stellvertretende 
Schulleitung, Fachbereichsleitung, Pflegedienstleitung), 

• mehrjährige Erfahrung in der beruflichen Bildung, idealerweise in der Pflegeausbildung, 

• fundierte Kenntnisse des Pflegeberufegesetzes (PflBG) und der Pflegeberufe-
Ausbildungs- und Prüfungsverordnung (PflAPrV), 

• eine moderne, wertschätzende Führungshaltung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen, die wir selbstverständlich absolut 

vertraulich behandeln. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 403DR, 

vorzugsweise per E-Mail (info@lehrcare.de) und im PDF-Format, an Herrn Patrizio Lanzillotta, 

der Ihnen auch gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung steht. 
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