Fiir ein suchen wir im Rahmen einer
Altersnachfolge einen

Gesamtschulleiter (m/w/d)

Kennziffer 379D

ist ein gemeinniitziger Schultrager der auf der Basis eines humanistischen Ansatzes Bildung aktiv und
schiiler*innenorientiert gestaltet. Vorschulkindergarten, Grundschule und Gymnasium werden von
gerade einmal 325 Kindern und Jugendlichen besucht. Alle Schiilerinnen und Schiiler profitieren von
einer herzlichen Atmosphare, verldsslicher Ganztagsbetreuung und einer erhohten Pflichtstundenzahl
in den Kernfachern. Es gibt keinen Unterrichtsausfall, Schul- statt Hausaufgaben, durchgangigen
Schwimm- und Sportunterricht sowie vielféltige kulturelle Angebote fiir alle Altersklassen.

Sie leiten die Schule vom Vorschulbereich bis zum Gymnasium und sind fiir das Qualitditsmanagement
sowie fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung verantwortlich. Sie fiihren und entwickeln das etwa
30-kopfige Kollegium und arbeiten mit der Geschaftsfiihrung, den Eltern, Behorden sowie weiteren
externen Partnern vertrauensvoll zusammen. Als padagogische Leitung der Schule représentieren Sie
diese nicht nur nach aufien, sondern zeigen auch in Schule und Unterricht Prasenz.

e eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit,

e eine [hrer Position angemessene attraktive Vergiitung zzgl. betrieblicher Altersvorsorge,
Deutschlandticket, kostenfreiem Mittagessen und, bei Verfiigharkeit und Bedarf, ermafigter
Platze fiir eigene Kinder,

e einvielseitiges Aufgabengebiet mit grofier Gestaltungsfreiheit,

e eine angesehene, etablierte Schule mit familiarem Charakter und guter Ausstattung,

e ein einzigartiges humanistisches Konzept, das auf individuelle und ganzheitliche Forderung
setzt und zugleich leistungsbezogen ist,

e Unterstiitzung und Entlastung durch eine effektive Verwaltung und die Geschéftsfiihrung.

e ein 2. Staatsexamen fiir das Lehramt an Gymnasien respektive Gesamtschulen oder eine im
Land Hessen als gleichwertig anerkannte Lehrbefidhigung,

e langjéhrige Unterrichtserfahrung und mindestens erste Leitungserfahrung,

e Personalfiihrungskompetenz und einen teamorientierten Leitungsstil,

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Entwicklung von Curricula, Qualitaitsmanagement und
Schulentwicklung,

o Aufgeschlossenheit gegeniiber dem Schulkonzept und Offenheit fiir neue padagogische
Ansatze,

e eine Politik der ,,offenen Tiir“ im Hinblick auf alle an der Schule Beteiligten.

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Unterlagen, die wir selbstverstandlich absolut
vertraulich behandeln. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 379D,
vorzugsweise per E-Mail (info@lehrcare.de) und im PDF-Format, an Herrn Patrizio Lanzillotta, der
Ihnen auch gerne fiir weitere Auskiinfte zur Verfiigung steht.
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