
Ihr Arbeitgeber: Die FWR ist eine 2006 gegründete und wachsende Schulgenossenschaft in 
Wetzlar. Sie verbindet eine Grundschule mit einer Gesamtschule und führt bis zum Haupt- und 
Realschulabschluss bzw. dem Übergang zur Oberstufe. Gegenwärtig wird sie von ca. 200  
Schülerinnen und Schüler besucht, die von einem Team von 35 Mitarbeitenden betreut werden. 
Die Schule gliedert sich in einen einzügigen deutschsprachigen und einen einzügigen bilingualen 
Zweig, der im nächsten Schuljahr die 8. Klasse erreicht und in den kommenden Jahren weiter 
aufgebaut wird. Bilingual bedeutet an der FWR, dass 50% des Unterrichts in Englisch erfolgen. Die 
Klassenstärken liegen zwischen 10 bis 14 Kinder. Nach der Förderstufe erfolgt die Beschulung in 
den Jahrgängen 7 bis 10 in einer digital gestützten personalisierten Lernumgebung. An der 
Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Schule suchen wir ab dem kommenden Schuljahr (01.08.2026) eine

Schulleitung
Ihre Aufgaben: Sie verantworten den laufenden Schulbetrieb und werden dabei von den 
Zweigleitungen, dem Schulmanagement-Team und dem Vorstand der Genosseschaft unterstützt. 
Dabei liegt Ihr Hauptaugenmerk darauf, die Schulentwicklung kraftvoll voranzutreiben, wobei auch 
eigener Unterricht helfen kann. Als Rahmen hierfür dient das in der Schule entwickelte WEiSE-
Konzept, welches den Schwerpunkt des Unterrichts nicht nur auf Wissensvermitllung, sondern 
auch auf den Kompetenzerwerb proaktiver Selbststeuerung legt. Zu Ihren Aufgaben gehören 
fachliche, organisatorische und personelle Leitungsaufgaben sowie die Budgetverantwortung in 
Abstimmung mit dem Vorstand und der Geschäftsleitung. 

Was wir Ihnen bieten:
• Eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit (Beurlaubung von Beamt*innen möglich).
• Eine leistungsgerechte und attraktive Vergütung.
• Ein interessantes und offenes Feld für eine zukunftweisende Schulentwicklung
• Eine tatkräftige und kompetente Unterstützung durch das Leitungsteam und die 

Geschäftsführung ist selbstverständlich.
• Zudem arbeiten Sie mit einem erfahrenen und motivierten Team zusammen.
• Lebendige und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.
Hinweis für verbeamtete Lehrkräfte: Beurlaubungen vom Staatsdienst ohne Bezüge sind in 
Absprache mit dem jeweiligen Schulamt bis zu sechs Jahren möglich („Arbeitsmarkturlaub“ nach 
HBG § 85f). Eine A 14 Leerstelle für die Schulleitung ist beantragt.

Was wir uns von Ihnen wünschen:
• Lehramt für Grund- oder Sekundarstufe (L1, L2, L3) oder vergleichbare Ausbildung. 
• Unterrichtserfahrung und erste Leitungserfahrung (Schulentwicklung, Evaluation).
• Freude an der Arbeit mit dem Kollegium, der Eltern und der Schülerschaft.
• Freude am Entwickeln von datenbasierten Konzepten und Projekten.
• Freude an der Arbeit in einem motivierten Team.
• Vertrautheit im Umgang mit Englisch in Wort und Schrift.

Bewerbung und Rückfragen: 
Georg A. Pflüger, Schulleiter, pflueger@fwr-wetzlar.de 
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