Fiir suchen wir Sie als

Pflegepadagoge / Lehrer (m/w/d) fiir die Pflegeausbildung

Kennziffer 356D

ist ein filhrender Bildungstrager im Gesundheitswesen und bildet aktuell rund 1.400 Auszubildende in
verschiedenen Gesundheitsberufen aus. Dazu gehdren die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann, OTA/ATA sowie MTRL. Die Schule und ihr iiber 30-kopfiges Kollegium bietet nicht nur
eine fundierte Aushildung in Gesundheitsberufen, sondern auch ein modernes und unterstiitzendes
Lernumfeld. Mit digitalen Lernangeboten, moderner Ausstattung und einem bundesweiten
professionellen Netzwerk von Kliniken und Bildungseinrichtungen profitieren Auszubildende und
Lehrkrafte von zahlreichen Weiterentwicklungs- und Karrierechancen. Bildung wird verstanden als:
gemeinsamer Prozess, der fachliche Kompetenz, personliche Entwicklung und verantwortungsvolles
Handeln miteinander verbindet.

umfassen den Theorie- und Praxisunterricht in der Pflegeausbildung und die Praxisbegleitung an den
Lernorten.

e Gestaltung und Durchfiihrung des theoretischen Unterrichts in der generalistischen
Pflegeaushildung,

o Ubernahme der Kursleitung im Tandemmodel, nach der Einarbeitung maglich,

e Umsetzung der pddagogischen Prozesse (Steuerung gruppendynamischer Prozesse,
Durchfiihrung von Lernbegleitgesprachen, Abnahme von Priifungen sowie Vorbereitung der
Zeugnisse),

e Durchfiihrung der Praxishegleitung an den verschiedenen Lernorten der Praxis,

e Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Curriculums in Zusammenarbeit mit dem
Leitungsteam.

e eine unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit,
e Individuelle Einarbeitung mit Pat:in, regelméafige padagogische Konferenzen und stetiger
Austausch mit Schulleitung, Teamleitungen und Kollegium,

e Vergiitung nach dem TV6D-K inkL. Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge sowie VL,
ein Starterpaket bis zu 5000 Euro brutto (Starterpramie und Bildungsgutschein), Zuschuss zum
Deutschlandticket oder monatlicher Sachbezug in Hohe von bis zu 40 Euro Option zum
Dienstrad-Leasing mit JobRAD,

e Moderne Unterrichtsmadglichkeiten durch digitale Lernplattform, interaktive Whiteboards und
Anbindung an Teams,

e Entlastung durch Verwaltungskolleg:innen, sodass sich die Lehrkrafte vollstandig auf den
Wissenstransfer konzentrieren konnen,

e Fort- und Weiterbildungsangebote,
e Mitarbeiterrabatte auf Arznei- und Pflegemittel sowie bei diversen Onlineshops,
o Kitaplatze fiir Ihre eigenen Kinder sind vorhanden.
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e einen pflegerischen Grundberuf und ein bereits begonnenes oder abgeschlossenes Studium in
Medizin-, Berufs- oder Pflegepddagogik auf Masterniveau,

e idealerweise bereits Erfahrung im Unterrichten in einer Pflegeschule,

e ein wertschatzender Umgang mit Auszubildenden und Kolleg:innen,

e Freude an der Wissensvermittlung und Begeisterung fiir die Kompetenzentwicklung der
Auszubildenden.

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftigen Unterlagen, die wir selbstverstandlich absolut
vertraulich behandeln. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 356D
vorzugsweise per E-Mail (info@lehrcare.de) und im PDF-Format an Herrn Patrizio Lanzillotta, der
Ihnen auch gerne fiir weitere Auskiinfte zur Verfiilgung steht.
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