Fiir suchen wir einen

Lehrer fiir Pflegeberufe (m/w/d)

Kennziffer 336DR

ist ein bundesweit aktives Bildungsunternehmen, das mit mehreren Schulen, digitalen Lernlésungen
und gezielten Programmen zur Fachkraftegewinnung die Pflegebildung innovativ mitgestaltet. Die
modern ausgestattete Pflegeschule ist Teil dieses Netzwerks. Rund 130 Auszubildende werden hier von
einem padagogischen Team begleitet, das aus zwolf festangestellten Lehrkraften besteht. Im
Mittelpunkt steht die generalistische Pflegeausbildung, die erganzt wird durch spezialisierte Kurse in
der Altenpflege und die Moglichkeit, ein Pflegestudium absolvieren zu kénnen. Ein weiteres
Profilmerkmal ist das angeschlossene Kompetenzzentrum, das gezielt Auszubildende mit
internationaler Herkunft unterstiitzt. So wird nicht nur die Integration von Fachkréften geférdert,
sondern auch ein aktiver Beitrag zur Zukunft der Pflege geleistet. Die Schule vereint so padagogische
Qualitat mit gesellschaftlicher Verantwortung.

Als Pflegelehrkraft libernehmen Sie die fachliche und organisatorische Verantwortung fiir Ihren Kurs.
Sie begleiten und beraten die Auszubildenden im Lernprozess, unterstiitzen sie beim Kompetenzerwerb
und fordern ihre individuelle Entwicklung. Zudem sind Sie verantwortlich fiir die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Auswertung von Priifungen und Lernzielkontrollen. Dariiber hinaus wirken Sie aktiv
an der Weiterentwicklung curricularer und pddagogischer Konzepte mit und gestalten eine moderne,
praxisnahe Ausbildung.

e eine Vergiitung von mindestens 50.000 - 58.000 € Bruttojahresgehalt (je nach Qualifikation
und Berufserfahrung) zzgl. Zulagen, betrieblicher Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Gesundheitsleistungen und 2.500€ als Willkommensbhonus*,

e eine unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit (mindestens 20 Wochenstunden),

e 30 Urlaubstage + Sonderurlaubstage, flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten,

e eineindividuelle Einarbeitung mit Mentoring und drei Entwicklungsgesprachen wahrend der
Probezeit,

e regelmafigen Austausch in schuliibergreifenden Arbeitsgruppen,

e eine Unternehmenskultur, in der Wertschatzung, Respekt und Teamgeist groRgeschrieben
werden und Vielfalt sowie Diversitat als Werte gelten.

e einen pflegerischen Grundberuf und ein laufendes bzw. abgeschlossenes Masterstudium im
Pflegebereich (z. B. Pflegepddagogik, Medizinpddagogik oder Pflegewissenschaft).

e Alternativ: einen pflegerischen Grundberuf und ein abgeschlossenes Bachelorstudium
(Pflege) mit anschlieBender Immatrikulation in einem entsprechenden Masterstudiengang.

*in zwei Raten (bei Start und nach Probezeit) fiir anerkannte Pflegepadagog*innen mit Masterabschluss. Gilt fiir Bewerbungen bis zum 31.12.2025

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftigen Unterlagen, die wir selbstverstandlich absolut
vertraulich behandeln. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 336DR
vorzugsweise per E-Mail (info@lehrcare.de) und im PDF-Format an Herrn Patrizio Lanzillotta, der
Ihnen auch gerne fiir weitere Auskiinfte zur Verfiigung steht.
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