
 
Das Erzbistum Berlin 
sucht ab sofort eine:n  

 
 

Erzieher:in (w/m/d) 

in der  

 ergänzenden Betreuung und der Verlässlichen Halbtagsgrundschule (VHG) für die  
Katholische Schule Sankt Marien 

Grundschule 

Hugo-Heimann-Str. 2, 12353 Berlin  

Lehren, Lernen und Leben ist wachsendes Erkennen – auf diesem Leitbild gründet der moderne Unterricht 
in christlicher Prägung der Grundschule Sankt Marien. Differenzierte und individualisierte Arbeitsformen 
fördern gezielt die unterschiedlichen Begabungen der rund 330 Schüler:innen, damit jede:r aus den 
eigenen Talenten das Beste machen kann. Die zweizügige Grundschule mit den Jahrgängen eins bis sechs 
bietet außerdem mit der Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben ein anregungsreiches Schulleben, 
kultiviert einen respektvollen Umgang miteinander und schätzt die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 
den Eltern.  
 
Träger von Schule und Hort ist das Erzbistum Berlin – Arbeitgeber für rund 2.500 Mitarbeitende mit breiten 
Aufgabengebieten in Bildung und Erziehung, Verwaltung, Pfarrei und Seelsorge. Unseren Kindertagesstätten, 
Schulen und der Hochschule in eigener Trägerschaft mit einem vielfältigen Studien- und 
Weiterbildungsangebot vertrauen mehr als 40.000 Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren Eltern. 
Wir legen Wert auf eine gute Arbeitsatmosphäre, faire Bezahlung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  
 
Ihre Aufgaben: 

 Begleitung und Betreuung der Schüler:innen (einschließlich Hausaufgabenbetreuung) 
 Übernahme von Rhythmisierungsstunden  
 Durchführung von Projekten und Angeboten  
 Vorbereitung und Weiterentwicklung von Spiel- und Bewegungs- und Lernangeboten  
 Begleitung und Anleitung von Spielaktivitäten und Kreativangeboten  

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum:r Erzieher:in oder eine vergleichbare Qualifikation  
 Konstruktive und verlässliche Zusammenarbeit mit der Schule und den Eltern  
 Volle Übereinstimmung mit dem Erziehungskonzept des Trägers 
 Eigenverantwortliche, teamorientierte und kommunikative Arbeitsweise 
 Freude an kreativer Arbeit  
 Identifikation mit den Zielen der katholischen Kirche 

 
Wir bieten: 

 Dienstvertragsordnung (DVO) in Anlehnung an den TVöD VKA 

 Tarifliche Sonderzahlungen 

 Betriebliche Altersversorgung (KZVK) 

 Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 BVG-Jobticket und Jobrad 

 Fortbildungen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 030 32684-125 zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf Sie! Senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail als PDF (möglichst eine Datei) an: 

 
Herrn Böhm, Schulrat 

Erzbischöfliches Ordinariat Berlin 
Teilbereich Katholische Schulen 

Niederwallstraße 8-9, 10117 Berlin 
schule@erzbistumberlin.de  

mailto:schule@erzbistumberlin.de

