
Erzieher:in – Kindergarten/Vorschule
Zur Unterstützung unseres Early Learning Centers suchen wir engagierte Erzieher:innen
für frühkindliche Bildung in Vollzeit.

Die Berlin Metropolitan School ist die größte internationale Schule Berlins, an der derzeit über 1000 Schüler:innen von 200 Lehrkräften
und Erziehern:innen nach internationalen Standards und entsprechend lokaler Anforderungen unterrichtet werden. Die Berlin
Metropolitan School bietet ein besonderes Bildungsprogramm für Kinder ab drei Jahren im Early Learning Center bis zur 12. Klasse in
der Secondary School.

In unserem Early Learning Center stehen die unterschiedlichen Bedürfnisse unserer Schüler:innen im Fokus, wir gehen auf die
individuelle Persönlichkeit und Fähigkeiten jedes Kindes ein, um das Lernen entsprechend des Entwicklungsstandes anzuregen.
Beginnend in der „Early Learning“ -Phase kombinieren wir die Richtlinien des IBO's Primary Years (PYP) und die Richtlinien des Berliner
Bildungsprogramms, um einen ganzheitlichen Ansatz zu schaffen. Wir betrachten unsere Kinder als kompetente, aktive Schüler:innen,
die sich auf ihre einzigartige Weise entwickeln dürfen. Unser internationales Erzieher:innenteam zeichnet sich durch Offenheit,
Herzlichkeit und Fürsorglichkeit aus, wir legen besonderen Wert darauf, vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen.

Das Profil unserer Erzieher:innen für frühkindliche Bildung an 
der BMS:
 Leidenschaft für die Arbeit mit Kindern im Alter von 3 bis 6

Jahren
 Großes Interesse an dem Lehren von internationalen und

lokalen Lehrplänen und an der Weiterentwicklung dieser
 Offenheit und Begeisterung für das Lernen und Lehren mit

einem ausgeprägtem Interesse an inklusiver Erziehung und
Bildung sowie „Restorative Practices“

 Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau und gute
Englischkenntnisse

 Kommunikationsstärke und Teamgeist für die Arbeit in großen
Teams sowie insbesondere für das partnerschaftliche Lehren
im Klassenraum

 Flexibilität und Belastbarkeit, Offenheit für kreative
Herausforderungen sowie organisatorische Fähigkeiten

 Selbstsicheres Arbeiten mit und Einbindung von „EdTech“ in
den Arbeits- und Lehralltag

 Aufgeschlossenheit und interkulturelle Kompetenz, um auf
die besonderen Bedürfnisse von lokalen und internationalen
Familien einzugehen

 Streben nach stetiger persönlicher wie fachlicher
Weiterentwicklung

 Abgeschlossenes Studium der frühkindlichen Bildung oder
abgeschlossene Ausbildung als Erzieher:in oder offizielle
Senatsanerkennung der Qualifikation (diese Anerkennung ist
unbedingt erforderlich für eine Einstellung und für die
Berücksichtigung im Bewerbungsprozess)

Was Sie an der BMS erwartet:
 Ein modernes, inspirierendes Arbeitsumfeld mit

internationalen Mitarbeiter:innen und einer offenen
Schulgemeinschaft

 Unser Schul-Campus befindet sich im Herzen Berlins mit
einer hervorragenden Verkehrsanbindung

 Die Möglichkeit in einem interessanten Umfeld zu wachsen
und gemeinsam mit uns neue Qualitätsstandards im Bereich
der Bildung zu definieren

 Unsere Zusammenarbeit und das
Zusammengehörigkeitsgefühl im Kollegium zeichnen sich
durch einen besonderen Teamgeist sowie respektvollen und
harmonischen Umgang aus

 Unsere „Open-Door-Kultur“ in der Führungsebene,
gemeinsames Lernen und kollegiale Fallberatung machen
unsere unterstützende Zusammenarbeit aus.

 Wir bieten stetige persönliche Weiterentwicklung durch
„Professional Development Days“ und individuelle
Fortbildungen.

 Weitere Benefits wie täglich vergünstigtes Mittagessen,
wöchentliche Gesundheitsangebote und Sabbatical
Möglichkeiten.

Wir freuen uns über Ihre vollständige Bewerbung inkl. Lebenslauf
und Abschluss-Zertifikate.

JETZT BEWERBEN!
job@metropolitanschool.com
Erfahren Sie mehr über uns: www.metropolitanschool.com
Lernen Sie Ihr zukünftiges Team kennen!

mailto:job@metropolitanschool.com
http://metropolitanschool.com/de/home/
http://metropolitanschool.com/de/home/bms/teams/elc-team/
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